Ton

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE OLIVEIRA

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE OLIVEIRA

PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 04/2019 SEMAS/CMDCA-RP

(Utilizar papel timbrado da organizacio — OSC)

1. Identificacdo do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Associacdo Assistencial Dona Nair Manoelina de Oliveira

1.2. Enderecgo: Rua General Osoério, 1099

1.3. Data da Constitui¢do: 18/02/2011 1.4. Telefone: (16) 3632 2400 /3625 2113
1.5. CNPJ:97.551.665/0001-25 1.6. E-mail: coordenacdo@donanair.org.br

1.7. Site: www.donanair.org

1.8. Nome do Responsavel Legal: Alexandre Luiz Rocha Campos

1.9. RG: 29.514.036-7

1.10. CPF: 275.274.918-09

1.11. Enderego Residencial: Rua Alameda Josephina Brussolo Girotto, 601 — Casa 314 — Pq dos Lagos

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99105 7979

1.13. E-mail Pessoal: presidente(@donanair.org.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Camila Andrade de Oliveira

1.15.Cargo: Coordenadora Geral | 1.16. Inscri¢do Profissional: CRP: 06/94895

1.17. E-mail: coordenacdo@donanair.org.br

2 - Apresentacio da Organizacio

2.1. Historico da Organizacio:

Dona Nair Manoelina de Oliveira comecou cedo sua trajetoria de amor ao proximo, solidariedade,
abnegacao e perseveranca. Sempre dedicada a familia e as causas sociais, com poucos recursos iniciou
sua missao num centro espirita com a A¢ao Natal dos Pobres (distribui¢do de cestas basicas) as pessoas
desfavorecidas economicamente. O trabalho evoluiu e, com seriedade e responsabilidade cresceram a
ponto de implantar e colocar em pratica os ideais de Dona Nair. Contou com familiares e amigos para a
fundagdo da Associagdo Assistencial Dona Nair Manoelina de Oliveira ¢ desde 2012 atua em prol das
criangas e adolescentes em situa¢do de risco com comprometimento relacionado ao uso de alcool e
outras drogas.

A Associagao Assistencial Dona Nair Manoelina de Oliveira tem por missdo promover a reinsergao
social de criancas e adolescentes usuarios de drogas, tornando-os protagonistas de suas proprias
historias, resgatando e fortalecendo os vinculos familiares e sociais, bem como prevenir os riscos
relacionados ao uso de drogas, através de atendimentos individuais e em grupos com psicélogo,
assistente social, terapeuta ocupacional e¢ pedagoga, atividades de esporte-lazer e arte-cultura e,
também, atendimentos e visitas domiciliares realizadas pela equipe técnica permitindo o conhecimento
da realidade e vivéncia dos usudrios.

2.2. Finalidade Estatutaria:

§ 1°- A Associagdo tem por fins e atividades sociais:

I — A prestagdo de servigos e programas na area da Saude, promovendo projetos e agdes integradas de
Assisténcia Social, Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer, Meio Ambiente e Aprendizagem Profissional.

II — Atuagdo em Assessoramento ¢ Capacitagio a Orgdos, Organizagdes, Agentes ¢ a Rede de
atendimento, através de palestras, seminarios, congressos e afins, nas areas consideradas essenciais para
o0s objetivos da entidade.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE OLIVEIRA tem como

objetivos:
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I - oferecer acolhimento em carater residencial transitério e atendimento dia voluntario € em meio aberto
para criangas, adolescentes e jovens com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, obedecendo a Politica de Redug@o de Danos, conforme orientagdes do Ministério da Satde;

II - promover agdes de prevengao ao uso de drogas licitas e ilicitas;

III - fortalecer os vinculos familiares e promover a garantia de direitos;

IV — promover a inclusdo social e a convivéncia grupal, através do desenvolvimento de atividades de
arte-cultura e esporte-lazer;

V — preservar e conservar o meio ambiente, incentivando o desenvolvimento sustentavel;

VI — promover a educacdo basica e profissional;

VII - celebrar convénios, contratos e acordos com organismos governamentais € ndo governamentais,
nacionais e internacionais, visando a consecu¢do dos objetivos sociais.

PARAGRAFO UNICO - Para a consecucdo de seus objetivos, a Associagdo Assistencial Dona Nair
Manoelina de Oliveira podera celebrar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo, bem como praticar outros atos e negociacdes com organismos e entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, publicas ou privadas, necessarios ou convenientes para o pleno

cumprimento de seus objetivos.

3. Apresentacio da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execucio
Inicio Término
Se Cuida - Dia Junho/ Maio/2020
2019

3.2. Solicitacao:
(X) Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)
() Sensibilizacao (Liberagdo Especial)

(X) Certificado de Autorizagdo para Captacao de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: I - Satide Prioridade: Art. 55 — I — Atendimento-dia e
orientacdo terapéutica, incluindo agdes secundarias e preventivas junto a criangas ¢ adolescentes com
uso e dependéncia quimica.

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$28.000,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado):

3.5. Valor Total do Servico para Certificado de Captacio: R$458.227,00
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4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descricio da Realidade

O projeto se localiza na regido central do municipio, onde a facilidade de acesso contribui para a
participagdo das criangas, adolescentes e familiares. Através da Politica de Redugdo de Danos, contribui
para atenuar ocorréncias de risco social ou pessoal pelo uso ou risco eminente de uso de substancias
psicoativas, bem como seu agravamento ou reincidéncia, além de colaborar para o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e a garantia de direitos.

4.2. Justificativa

De acordo com dados da pesquisa Nacional de Saude Escolar, divulgado pelo IBGE em 2016, 55 % dos
alunos de 13 e 14 anos ja haviam experimentado bebida alcodlica. A pesquisa revela que o numero de
jovens que experimentaram drogas ilicitas subiu de 230,2 mil para 236,8 mil. (jornal.usp.br/dez 2017).

O uso de alcool e drogas constitui um grave problema de satde publica, com sérias implica¢des sociais e
pessoais, tanto nos jovens como na sociedade. Por ser um periodo de descobertas, sdo vulneraveis e
suscetiveis ao uso ocasional e consequentemente expde-se a riscos de amplitude maior. E certo que
criangas e adolescentes mais vulneraveis correm o risco maior, porém varios sao os fatores que levam ao
consumo exagerado.

Segundo o professor Erikson Furtado, docente da FMRP (USP), dirige o Ambulatorio de Alcool e
Drogas e o Servigo da psiquiatria Infantil, numa entrevista em 2017, refere que o uso de drogas ¢ um dos
maiores desafios enfrentados no mundo inteiro. Afirma ainda que medidas adotadas em paises de
diferentes culturas, como liberagdo, restricao e proibi¢ao ou regulacdo de determinada substancia, ainda
ndo demonstraram um grau de eficiéncia suficiente para zerar o consumo.

Verifica-se no municipio criangas e adolescentes envolvidos com substancias entorpecentes de maneira
comprometedora e o uso frequente tem aumentado gradativamente, deixando as Politicas Publicas com
limitagdes para absorver todos.

Esta demanda encontra-se reprimida devido a caréncia de equipamentos especializados para realizar
atendimentos especificos voltadas para criancas e adolescentes em situacdo de risco pelo uso de drogas,
sendo essencial o desenvolvimento deste servico que atua com a Politica de Redugdo de Danos e
prevencao ao uso abusivo de dlcool e outras drogas.

4.3. Objeto:

Através de atendimento inicial com o usuario e responsavel, ¢ realizada anamnese com o intuito coletar
dados e investigar as possiveis demandas e averiguar se condiz com o perfil do publico alvo. Em sendo
positivo, sera feito um plano individual elaborado pela equipe, com participacdo do familiar e da propria
crianga ou adolescente, para decidir a participacdo nas atividades propostas as quais julgarem maior
possibilidade de eficiéncia e eficacia. As atividades realizadas s3o do campo da psicologia, pedagogia,
terapia ocupacional, servigo social, esporte e cultura. No decorrer do acompanhamento das atividades
serdo verificados aspectos da evolugdo do atendido, avaliar a continuidade dos atendimentos e possivel
encaminhamento para equipamentos de interesse.

5. Objetivos do Projeto/Atividade:

5.1. Objetivo Geral:

Oferecer atendimento integrado a criancas e adolescentes que se encontrem em situagdo de risco social
ou pessoal pelo uso ou risco eminente do uso de substincias psicoativas e aos seus respectivos
familiares, visando o fortalecimento de vinculos e a garantia de direitos.

5.2. Objetivo (s) Especifico (s):
- Prestar atendimento psicossocial a criangas e adolescentes em uso de drogas licitas e ilicitas;
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- Informar e instruir os usuarios sobre os danos causados pelo uso de drogas;

- Promover o reconhecimento de habilidades pro-sociais, estimulando o desenvolvimento de
potencialidades e aptidoes;

- Auxiliar e orientar os responsaveis no relacionamento e posicionamento frente as dificuldades
enfrentadas com os filhos;

- Orientar e favorecer a garantia de direitos das criangas e adolescentes e seus familiares;

- Viabilizar o acesso a cultura, educagio, esporte e lazer;

- Possibilitar o desenvolvimento de atividades voltadas para o &mbito pedagogico;

- Aprimoramento da equipe executora.

6. Publico Alvo a ser abrangido:

6.1. Usuarios:

O publico a ser atendido ¢ voltado para criangas e adolescentes de 10 a 17 anos de ambos 0s sexos e seus
familiares. Os usudrios em sua maioria estdo em situacdo de risco social, pessoal pelo uso ou risco
eminente de alcool, crack e outras drogas. O publico atendido geralmente € proveniente das
comunidades periféricas e/ou vivenciam situagdes de rua e podem estar com os vinculos familiares e
sociais totalmente rompidos ou fragilizados. Com capacidade de atendimento para 30 criangas e

adolescentes.

6.2. Forma de Acesso dos Usuarios:

Os usuarios poderdo ser encaminhados através da Rede de Atendimento (Escolas Municipais e/ou
Estaduais, Promotoria, Defensoria, Cras, Creas, Conselhos Tutelares, OSCs), através de demanda
espontanea e¢/ou avaliagdo técnica, que estdo em uso ou risco eminente de substancias psicoativas.

7. Detalhamento do Projeto/Atividade

7.1. Metodologia:

Inicialmente sera realizado atendimento inicial com usudrio e seu responsavel para que possam ser
identificadas e levantadas as necessidades e assim ofertar as propostas de manejo e melhor dinamica
para a inser¢do nas atividades. As intervengdes propostas tém por finalidade o esclarecimento e
diminui¢do de impactos sobre os riscos causados pelas drogas por meio atividades ludicas, terap&uticas,
pedagobgicas, esportivas e culturais, sendo estas:

- Atendimento Servico Social prioriza a garantia de direitos.

- Atendimento Pedagdgico Individual, estimula e incentiva o processo cognitivo e habilidades finas.

- Atendimento Psicologico Individuais, propicia condigdes para lidar com os aspectos emocionais,
utilizando de seus proprios recursos.

- Atendimento Terapia Ocupacional Individual, auxilia na organizag@o emocional e cognitiva

- Atendimento Familiar Individual, tem o intuito de fortalecer os vinculos familiares.

- Oficina Corpo em Movimento: Propde integracdo, cooperagdo, bem como desenvolvimento de
coordenacdo e habilidades motoras.

- Oficina Conhecendo Sentimentos: Resgate dos seus recursos internos e externos para lidarem com suas
afli¢des e conflitos.

- Oficina Navegando na Net: Proporcionar conhecimentos basicos de informatica e internet para
melhorias no processo de aprendizagem.

- Oficina Papo Reto: conscientizagdo dos riscos causados pelas drogas para a redugdo ou diminui¢do do
uso de drogas.

- Oficina Falando e Fazendo: Atividade terapéutica que consiste em descobrir através das habilidades
expressivas, formas e conceitos para melhorar na organizagdo pessoal.

- Oficina Brinque e Aprenda: Através do ludico sdo estimulados ao ensino aprendizagem e aos meandros
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do processo cognitivo.

- Oficina Batucando: Ambiente que podera proporcionar novas descobertas e amplia os horizontes,
através de atividades de percussao

- Oficina Cine Dona Nair: Oportunidade para ofertar filmes que abordem seus interesses, desde cunho
sentimental as aventuras, que tenham sentido e relevancia para a faixa etaria do grupo.

- Grupo familiar: Fortalecer ou resgatar os lagos afetivos que possam estar rompidos ou fragilizados.

- Grupo acompanhantes da familia: serdo divididos em 2 subgrupos: criangas e adolescentes. Ambos
com o0 proposito de orientar e prevenir quanto aos riscos causados pelo uso de drogas.

8. Articulacdo com a Rede

8.1 — Descrever como sio realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos

A Associagdo executa suas agdes em cooperagdo e de acordo com os fluxos da rede municipal, visando
parcerias em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com o Sistema Unico
de Saude (SUS) e demais Politicas Publicas, a saber: CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social); CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social); Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida, Semi Liberdade,
Internacdo e de Prestacdo de Servicos a Comunidade; Atencdo Residencial de Carater Transitério;
Centros de Atengdo Psicossocial; Centros de Convivéncia e Cultura, Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Esporte; Lazer; Musica; Conselhos Tutelares, Unidades Escolares, Sistema
Judiciario, entre outros.

E possui por objetivo proporcionar o fortalecimento da articulagdo e ampliar os espagos de convivio
social, comunitario, educacional.

9.Processo de Monitoramento e Avaliacao

9.1. Processo de Monitoramento e Avaliacdo:(Tabela abaixo) - Apresentar os indicadores
quantitativos e/ou qualitativos a partir dos objetivos especificos, atividades e metas definidas, bem
como os meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliacdo, levando em
consideragdo a andlise do territorio e da politica local.
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Objetivos Especificos Atividade Metas Indicadores Meios de Verificacdo | Periodicidade
_ - Triagens o - Prontuarios Técnicos
Prestar atendimento - Indice de
psicossocial a adolescentes em - Atendimento Técnico nas - Atender 100% da demanda atendimentos - Semanal
uso de drogas licitas e ilicitas areas de Servigo Social, realizados - Tabela de Controle
Psicologia, Pedagogia e dos atendimentos
Terapia Ocupacional mensais
. . . . . . . - Indice de - Registro de
Informar e instruir os usuarios - Oficina Papo Reto - Realizar até 04 oficinas por o o5
. participagdo e atividades
sobre os danos causados pelo mes frequénc - Semanal
uso de drogas equenicia .
- Promover conhecimentos . . - Lista de Presenca
- Produgdes realizadas
acerca do uso de drogas . iy ..
pelos participantes - Prontuarios Técnicos
. . . . . e - Registro de
Promover o reconhecimento de | - Oficina Falando e Fazendo | - Realizar até 04 oficinas por - Indice de atividades
habilidades pro-sociais, més participagdo e
estimulando o desenvolvimento - Oficina Conhecendo frequéncia . - Semanal
- . . P tividad - Lista de Presenga
de potencialidades e aptiddes Sentimentos - FTOmMOVEr atlvidades que .
favoregam a relagdo grupal e | - Produgoes realizadas - .
.2, - - Prontuéarios Técnicos
o papel de seus participantes pelos participantes
- Avaliagdo técnica
sobre a dindmica do
grupo
- Realizar até 04 oficinas por .
. . . A e - Registro de
Auxiliar e  orientar  o0s - Grupo Familiar meés - Indice de o
atividades
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responsaveis no relacionamento

participagdo e

e posicionamento frente as - Visita Domiciliar - Realizar visitas frequéncia - Lista de Presenca - Semanal
dificuldades enfrentadas com os domiciliares a até 70% dos L - Mensal
filhos - Atendimentos de Psicologia atendidos mensalmente - Avaliagio Técnica | - Prontuarios Técnicos
e Servigo Social frente as melhorias na
- Progressos positivos no dindmica familiar
relacionamento responsavel-
atendido.
) , } ) , . - Indice de
Orientar e favorecer a garantia | - Atendimentos de Psicologia - Prestar atendimento e C s
. . . . : 5 L 200 participagao em
de direitos das criangas e e Servico Social orientagdo a at¢ 60% dos tendi "
adolescentes e familiares atendidos mensalmente arendimentos
Arti 5 - Melhoria na qualidade de | - Timero de agdes de = fai
- Articulag@o com a rede de ] oria na q i articulacdes e - Prontuarios Técnicos - Semanal
servigos vida apds direitos garantidos encaminhamentos com
a Rede
- Avaliagao Técnica
frente as melhorias da
qualidade de vida.
- Oficina Corpo em - Indice de
Viabilizar o acesso a cultura, Movimento - Realizar até 04 oficinas de participagdo e - Registro de
educagdo, esporte e lazer - Oficina Cine Dona Nair cada por més frequéncia Atividades - Semanal

- Oficina Batucando
- Oficina Navegando na Net

- Registro de fotos

- Lista de Presenca

Possibilitar o desenvolvimento
de atividades voltadas para o

- Atendimento Pedagogico
Individual

- Detectar defasagens de
aprendizado

- Indice de
participagdo e

- Registro de

7




Ton

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE OLIVEIRA

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE OLIVEIRA

ambito pedagogico

frequéncia

atividades

- Oficina Brinque e Aprenda - - Realizar até 04 oficinas - Semanal.
por més - Produgdes realizadas - Lista de Presenca
pelos participantes
- Melhoria no dqsempenho S - Prontuarios Técnicos
pedagogico - Avaliacdo técnica
sobre o desempenho
pedagogico
Aprimoramento da equipe - Reunido semanal - Realizar até 04 reunides por | - Discussdo de Casos Ata de Reunido - Semanal
executora més
- Desempenho da
- Capacitagao - Promover Capacita¢do equipe frente aos Ata de Capacitagao - Mensal

Mensal acerca de tematicas
que abranjam as dificuldades
enfrentadas pela equipe.

atendimentos
prestados

9.2. Resultados Esperados: - Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descri¢do pormenorizada das metas quantitativas e

mensuraveis a serem atingidas e das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

A partir das metas estabelecidas, os resultados quantitativos pretendidos sdo:

100% da demanda atendida;

04 oficinas de cada realizadas por més;

70% de visitas domiciliares realizadas no més;

60% dos atendidos orientados quanto a garantia de direitos por més;

04 reunides de equipes realizadas por més;

01 Capacitagdo de Equipe realizada por més.
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Ja como resultados qualitativos pretendidos sdo:

Promocgao do conhecimento acerca da tematica sobre uso de drogas;

Promogao da otimizacdo dos papéis sociais vivenciados no grupo, bem como a promogao do fortalecimento da percepgao das proprias emogdes € comportamentos;
Viabilizar progressos positivos no relacionamento responsavel-atendido;

Auxiliar na melhoria na qualidade de vida apos direitos garantidos;

Detecgdo de defasagens de aprendizado dos atendidos no ambito da pedagogia;

Promover a melhoria no desempenho pedagogico;

Promover melhor desempenho da equipe frente aos atendimentos prestados.
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9.3. Recursos Humanos — Descrever as fungoes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto, identificando a forma
de contratagdo, respeitando a legisla¢do vigente e como serad o plano de capacita¢do continuada dos profissionais.

9.3.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo Formacao Funcio no Projeto N° de Horas/ | Vinculo (CLT, Prestador Servicos,
Més voluntario) e Remuneracao.
Coordenadora Geral Psicologia Orientacdo e apoio a equipe, 60H CLT R$2.154,74
conferéncia das agdes propostas.
Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional Planejamento, execugdo e registro das 60hs MEI R$1.027,15
atividades propostas.
Monitora II Publicidade e Planejamento, apoio, execugdo e 80H CLT R$1.082,45
Propaganda registro das atividades propostas.
Psicologa Psicologia Planejamento, execugdo e registro das 120hs MEI R$1.830,00
atividades propostas.
Pedagoga Pedagogia Planejamento, execugdo e registro das 76H CLT R$902,12
atividades propostas.
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Controle financeiro da entidade e 40H CLT R$410,00
prestacdes de contas.
Educador Fisico Educacao Fisica Planejamento, execucdo e registro das 40H CLT R$1.226,00
atividades propostas.
Faxineira Ensino Fundamental Garantir os ambientes limpos e 80H CLT R$567,77
organizados.
Assistente Social Servigo Social Planejamento, execugdo e registro das 60H CLT R$983,25
atividades propostas.

*Qs profissionais cumprem carga horaria complementar em outro projeto da Associacdo.

| 9.3.2 Recursos Humanos NAO Envolvidos Diretamente no Objeto
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Cargo/Funcio Remuneraciio (R$) de acordo com a periodicidade Periodicidade do servico
Monitora | R$1.309,06 12x36
Monitora I R$1.618,62 12x36
Monitora I R$1.309,06 12x36
Monitora I R$1.309,06 12x36
Monitor I R$1.618,62 12x36
Monitor I R$1.309,06 12x36
Monitora [ R$1.309,06 12x36
Cozinheiro R$1.500,00 40h
10. Cronograma de Execucio do Projeto/Atividade
10.1. Cronograma de Atividades —Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas.
Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Triagens / X X X X X X X X X X X X
Atendimento Técnico nas areas de Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia e Terapia Ocupacional
- Oficina Papo Reto X X X X X X X X X X X X
- Oficina Falando e Fazendo X X X X X X X X X X X X
- Oficina Conhecendo Sentimentos
- Grupo Familiar X X X X X X X X X X X X
- Visita Domiciliar
- Atendimento Social Individual X X X X X X X X X X X X
- Atendimento Familiar
- Articulagdo com a rede de servicos
- Oficina Corpo em Movimento X X X X X X
- Oficina Cine Dona Nair
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- Oficina Batucando
- Oficina Navegando na Net
- Atendimento Pedagogico Individual / X X X X X X X X X X X
- Oficina Brinque e Aprenda
- Reunido de Equipe X X X X X X X X X X X
- Capacitacao de Equipe
10.2. Cronograma de Desembolso (Mensal)
DESPESA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 PARCELA 10° 11 12*
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA | PARCELA
RECURSOS
HUMANOS RS RS RS RS RS R$1.800,00 | R$1.800,00 | R$1.800,00 R$1.800,00 R$1.800,00 | R$1.800,00 | R$1.800,00
- parte
Coortli)enadora
ENCARGOS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SOCIAIS
RECURSOS R$ R$ R$ R$ RS R$1.957,15 | R$1.957,1 | R$1.957,1 | R$1.957,15 | R$1.957,1 | R$1.957,15 | R$1.957,10
HUMANOS 5 5 5
PESSOA
JURIDICA
- Psicologa
- Terapeuta
Ocupacional
GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALIMENTICIOS
OUTROS
MATERIAIS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONSUMO
OUTROS
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SERVICOS DE | R$420,00 | R$320,00 | R$320,00 | R$320,00 | R$320,00 RS RS RS RS RS RS RS
TERCEIROS
- Vale Transporte
LOCACAO DE RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
IMOVEIS
LOCACOES RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
DIVERSAS
UTILIDADES RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
PUBLICAS
COMBUSTIVEL RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
MATERIAL RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
PERMANENTE
TOTAL 0 0 R$320,00 | R$320,00 R$320,00 | R$3.757,15 | R$3.757,15 | R$3.757,15 R$3.757,15 R$3.757,15 | R$3.757,15 | R$3.757,10

® OBSERVAR A DESCRICAO DE CADA TIPO DE DESPESA EM ANEXO.
CONTRAPARTIDA MENSAL DA OSC R$10.000,00

11. Descri¢do de Experiéncias Prévias

Os atendimentos e oficinas sdo realizados na propria sede, exceto as esportivas que sdo realizadas numa quadra cedida por um apoiador, localiza-se na Rotatéria Amim
Kalil. Em se tratando do publico alvo a participacdo destes ndo ¢ regular, tornando-se flutuante. Sabe-se que € necessario que os mesmos cumpram com os protocolos
estabelecidos quanto as atividades e atendimentos técnicos, os horarios ¢ agendamentos sdo pré-definidos. E qualquer inadequagdo de comportamento ou conduta sdo
passiveis de sang¢do e/ou suspensdo. Cabe ressaltar que antes de iniciarem as atividades sdo orientados quanto aos procedimentos e funcionamento e bimestralmente tém-se
uma assembleia para verificar o nivel de satisfacdo das atividades.

Alexandre Luiz Rocha Campos
Representante Legal da OSC
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