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9.3. Recursos Humanos – Descrever as funções desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto, identificando a forma
de contratação, respeitando a legislação vigente e como será o plano de capacitação continuada dos profissionais.
9.3.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo Formação Função no Projeto Nº de Horas/
Mês

Vínculo (CLT, Prestador Serviços,
voluntário) e Remuneração.

*Coordenadora Geral Psicologia Orientação e apoio a equipe,
conferência das ações propostas.

60H CLT R$2.154,74

Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional Planejamento, execução e registro das
atividades propostas.

60hs MEI R$1.027,15

Monitora II Publicidade e
Propaganda

Planejamento, apoio, execução e
registro das atividades propostas.

80H CLT R$1.082,45

Psicóloga Psicologia Planejamento, execução e registro das
atividades propostas.

120hs MEI R$1.830,00

*Pedagoga Pedagogia Planejamento, execução e registro das
atividades propostas.

76H CLT R$902,12

*Auxiliar Administrativo Ensino Médio Controle financeiro da entidade e
prestações de contas.

40H CLT R$410,00

*Educador Físico Educação Física Planejamento, execução e registro das
atividades propostas.

40H CLT R$1.226,00

*Faxineira Ensino Fundamental Garantir os ambientes limpos e
organizados.

80H CLT R$567,77

*Assistente Social Serviço Social Planejamento, execução e registro das
atividades propostas.

60H CLT R$983,25

*Os profissionais cumprem carga horária complementar em outro projeto da Associação.
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