RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

RELATORIO REFERENTE AO MES DE Janeiro e Dezembro/2021
1 — Dados da Entidade
Nome Associagdo Assistencial Dona Nair Manoelina de Oliveira Registro da Entidade
R- 095 /2019-2020
CNPJ Inscrigdo Municipal (se houver) Data de Fundacao
97551665/0001-25 2000 5751 18/02/2011
Endereco
Rua General Osério, 1099
Bairro Cidade UF | CEP
Centro Ribeirdo Preto SP | 14010-000

DDD/Telefones
(16) 99148.9677 / (16) 3632.2400

E-mail
coordenacao@donanair.org.br

Entidade possui filiais/unidades executoras?
[ ] Néo Sim

Se sim, quais? Descrever enderegos:
Rua S&o Jose, 2291

Area (s) de Atuacéo da Entidade:

Assisténcia Social | Esporte e Lazer
Cultura Saide
Educagio | Outros:

Programas e Regimes da Entidade:

PROTEGAO [ ] SOCIOEDUCATIVO

Orientagéo e Apoio Sociofamiliar Prestacdo de Servigos a Comunidade
| Apoio Socioeducativo em Meio Aberto Liberdade Assistida

|| Colocagéo Familiar Semiliberdade

Acolhimento Institucional ou Familiar Internagéo

Acédo Executada:

ATENDIMENTO DIRETO | | ATENDIMENTO INDIRETO

|| Assessoramento
Defesa e Garantia de Direitos

2 - Finalidades Estatutarias e/ou Institucionais

O presente Programa de Acio atende a finalidade estatutaria de acordo com o Artigo 2° - A ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE OLIVEIRA tem como objetivos:
| - oferecer acolhimento em carater residencial transitério e atendimento dia voluntario e em meio aberto para

criancas, adolescentes e jovens com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
obedecendo a Politica de Reducdo de Danos, conforme orienta¢fes do Ministério da Saude;

Il - promover a¢des de prevencao ao uso de drogas licitas e ilicitas;



mailto:coordenacao@donanair.org.br

Il - fortalecer os vinculos familiares e promover a garantia de direitos.

A Associacdo Dona Nair executa estas acdes desde 2012 atraves de atendimentos psicoldgicos,
pedagogicos, terapéuticos ocupacionais, de servico social, oficinas de cultura e esporte para 0s usuarios,
estendendo também a seus familiares.

3 - Nome do Plano de Trabalho

Se Cuida Dia

4 - Descricao

O projeto Se Cuida se localiza na regido central do municipio, onde a facilidade de acesso contribui para a participacao
das criangas, adolescentes e familiares, com possibilidade também de atuacdes in loco por meio de atendimentos
individuais ou em grupo. Através de estratégias terapéuticas de prevencdo e tratamento, contribui para atenuar
ocorréncias de risco social ou pessoal pelo uso ou risco eminente de uso de substancias psicoativas, bem como seu
agravamento ou reincidéncia, além de colaborar para o fortalecimento da convivéncia familiar, social e a garantia de
direitos.

5 — Publico Alvo

Neste ano atendemos um total de 40 criancas e adolescentes em cada més, com idade de 10 a 17 anos, desses
atendidos 15 sdo do género feminino e 25 do género masculino. Os usuarios sdo em sua maioria moradores
dos bairros periféricos e ou situacdao de rua do municipio e que estdo em situacdo de risco, vulnerabilidade
social, com os vinculos familiares e comunitarios fragilizados e fazem uso de drogas.

5.1 - Capacidade de Atendimento

Sédo atendidas até 40 criancas e adolescentes. O atendimento estende-se também aos familiares.

5.2 - NUmero de Usuarios Atendidos

Neste ano foram atendidos o total de 40 criangas e adolescentes por més.

6 - Objetivos

Neste ano foram mantidos os seguintes objetivos:

Prestar atendimentos remotos e presenciais as familias semanalmente.

Entregar alimentos e itens de higiene as familias prejudicadas pela pandemia;

Realizar visitas domiciliares aquelas familias que ndo possuem estrutura para atendimento remoto
Prestar suporte técnico para Garantia de Direitos

7 — Cronograma de Atividades

Objetivos Especificos Descricdo das Atividades

Prestar atendimentos remotos as
familias semanalmente, a fim de
oferecer escuta frente as angustias
causadas pelo momento bem como
levantar demandas assistenciais da
familia

- Atendimentos técnicos, presenciais ou remotos, de acordo com a
disponibilidade e demanda da familia atendida ao longo deste ano,
nos campos da Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional e
Servico Social.

- Campanha de arrecadacdo de alimentos: a campanha de
arrecadacdo se deu ao longo dos meses, sendo intensificadas
mediante necessidade para o cumprimento da distribuicdo as
familias atendidas;

Entregar alimentos e itens de higiene
as familias prejudicadas pela
pandemia

-Distribuicdo de alimentos e itens de higiene: média de 35 cestas
basicas por més, além de sacolas de legumes e alimentos extras
distribuidos de acordo com a arrecadacéo e entrega de alcool gel e
maéscara.

Realizar visitas domiciliares aquelas
familias que ndo possuem estrutura
para atendimento remoto

- Visitas domiciliares mensais: foram realizas visitas domiciliares a
50% dos atendidos por més, de acordo com as estratégias tracadas
para cada caso.




- Atendimento Técnico: atendimentos do |Servigo Social regulares
Prestar suporte técnico para Garantia | a fim de garantir os direitos dos atendidos e seus familiares.

de Direitos -Articulacdo com a rede de servico: realizadas inGmeras
articulagbes com os servigos da rede de protecdo a crianca e
adolescente no municipio.
-Campanha de vacinagdo — A equipe realizou campanha de
conscientizacdo as familias e atendidos, bem como realizou
agendamento da vacinacdo para aqueles que encontraram
dificuldade em realizar.

8 — Metas

Diante do objetivo de prestar atendimentos remotos e presenciais as familias ssmanalmente, a fim de
oferecer escuta frente as angustias causadas pelo momento bem como levantar demandas assistenciais
da familia, atingimos totalmente a seguinte meta:

- Realizar atendimentos técnicos a 40 familias semanalmente

Do objetivo de entregar alimentos e itens de higiene as familias prejudicadas pela pandemia, atingimos a seguinte
meta:

- A meta de entrega semanal de legumes as familias mais prejudicadas foram atingidas e foram distribuidas
cestas basicas as familias atendidas.

Do objetivo de realizar visitas domiciliares aquelas familias que ndo possuem estrutura para atendimento
remoto, atingimos totalmente a seguinte meta:
- Realizar visitas domiciliares para 10 familias no més.

Do objetivo de prestar suporte técnico para Garantia de Direitos, também atingimos totalmente a seguinte meta:
- Prestar suporte técnico para 70% das familias.

9 — Recursos Humanos

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO | HORAS SEMANAIS

Camila Andrade de Oliveira Coordenadora CLT 06hs

Paloma Cristina dos Santos David Auxiliar CLT 20hs
Administrativo

Kelly Priscila Vieira Pedagoga CLT 25hs

Karla Santos Toniolo Psicologa PS 30hs

Patricia Duarte Ferrarezi Terapeuta PS 20hs
Ocupacional

Ana Paula Fernandes Assistente Social PS 18hs

Naira Cristina da Silva Alves Ed. Fisico PS 05hs

Sandra Cristina Rodrigues Faxineira CLT 16hs

10 - Articulacdo com a Rede

Neste periodo, a equipe do Projeto SE CUIDA realizou articulagdes remotas com a rede como:

Conselho Tutelar, CREAS e CRAS para buscar agdes conjuntas que garantam protecdo aos atendidos e que
seus direitos ndo permanecam violados; CAPS 1J, por meio de encaminhamentos para avaliagdes médicas e
discusséo de casos; Judiciario e Defensoria Publica a fim de realizar discussdes de casos com a rede municipal
diante de casos que exijam maior complexidade de acbes. Rede de Ensino Municipal e Estadual para
promover acesso a educacao frente as demandas trazidas pela Pandemia.

11 - Forma de Participagdo dos Usuarios

A participagdo dos usudrios frente a elaboragéo e execucdo das estratégias de atendimentos foi realizada por
meio de atendimentos individuais remotos nos quais 0s usuarios tiveram espaco para colocar suas percepgoes,
queixas e sugestdes frente ao trabalho realizado no periodo de pandemia.

12 - Monitoramento e Avaliacio




Para o monitoramento e avaliacdo do Programa de acdo por parte da Entidade, foram preenchidos os
formulérios:

e Prontuérios Técnicos (semanalmente) no qual constam intervencdes individuais realizadas, assim
como articulagdo com a rede, contato com a familia e garantias de direitos.

e Controle Mensal de Indicadores;

e Atade Reunido;

e Ata de Capacitagéo.

Os relatdrios quanti-qualitativos s&o realizados mensalmente para apresentacdo dos dados a este Conselho e
para 0 monitoramento da propria Entidade.

Os resultados atingidos totalmente, a partir dos objetivos tracados foram:

Prestar atendimentos remotos as familias semanalmente, a fim de oferecer escuta frente as angustias
causadas pelo momento bem como levantar demandas assistenciais da familia:
- Atendimentos técnicos a 40 familias semanalmente.

Entregar alimentos e itens de higiene as familias prejudicadas pela pandemia:
- A entrega semanal de legumes as familias mais prejudicadas foram atingidas e foram distribuidas cestas
béasicas as familias atendidas.

Realizar visitas domiciliares aquelas familias que ndo possuem estrutura para atendimento remoto:
Visitas domiciliares para 10 familias no més.

Prestar suporte técnico para Garantia de Direitos:
- Suporte técnico para 70% das familias.

13 - Declaracao

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as informacg6es prestadas
neste documento sdo expressao da verdade e possuem Fé Publica.

Responsavel Legal

. Bk Alexandre Luiz Rocha Campos

Cargo Presidente | Mandato até o dia: | 09/03/2020
E-mail para contato administrativo@donanair.org.br
Gerente,
CloeEmEE T o Paloma Cristina dos Santos David
Gestor
Administrativo
Cargo Auxiliar Administrativo | Mandato até o dia: |
E-mail para contato administrativo@donanair.org.br
. . Empregado Profissional Liberal -
Tipo de Vinculo X CLT Prestador Servicos Voluntario QOutros

Responsavel Técnico

pela Entidade Camila Andrade de Oliveira

Formagio Psicologa | Registro Classe (*) | 06/94895
Tipo de Vinculo X Emgf_?_ado F;rﬁefs'tsg'doonralsé‘r'\ﬁzgl Voluntario Qutros

E-mail para contato coordenacao@donanair.org.br




