RELATORIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES
Referéncia 58/2021

RELATORIO REFERENTE AO MES DE Julho a Dezembro /2021

1 — Dados da Entidade

Nome: Associagéo Assistencial Dona Nair Manoelina de Oliveira Registro da Entidade
R- 095 /2019-2020

CNPJ: 97551665/0001-25 | Inscrigdo Municipal (se houver) Data de Fundacéo
2000 5751 18/02/2011

Endereco

Rua S0 Jose, 2291

Bairro Cidade UF | CEP

Alto da Boa Vista Ribeirdo Preto SP | 14025-186

DDD/Telefones
(16) 99148.9677 / (16) 3285.1743

E-mail
coordenacao@donanair.org.br

Entidade possui filiais/unidades executoras?
[ ] Néo Sim

Se sim, quais? Descrever enderegos:
Rua General Osorio, 1099

Area (s) de Atuacdo da Entidade:

Assisténcia Social | | Esporte e Lazer
Cultura Saide
Educaco || Outros:
Programas e Regimes da Entidade:
[ ] PROTECAO [ ] SOCIOEDUCATIVO
Orientacédo e Apoio Sociofamiliar Prestacdo de Servigos a Comunidade

|| Apoio Socioeducativo em Meio Aberto Liberdade Assistida
|| Colocagéo Familiar Semiliberdade
Acolhimento Institucional ou Familiar Internacéo

Acéo Executada:

ATENDIMENTO DIRETO | ] ATENDIMENTO INDIRETO

|| Assessoramento
Defesa e Garantia de Direitos

2 - Finalidades Estatutarias e/ou Institucionais

O presente Programa de Ac&o atende a finalidade estatutaria de acordo com o Artigo 2° - A ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL DONA NAIR MANOELINA DE OLIVEIRA tem como objetivos:




| - Oferecer acolhimento em caréater residencial transitorio e atendimento dia voluntario e em meio aberto
para criangas, adolescentes e jovens com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
obedecendo a Politica de Reduc¢édo de Danos, conforme orientacfes do Ministério da Saude;

Il - Promover acdes de prevencao ao uso de drogas licitas e ilicitas;

I11 - Fortalecer os vinculos familiares e promover a garantia de direitos.

A Associacdo Dona Nair executa estas aces desde 2014 através de atendimentos que visem estratégias de

reducdo de danos frente ao tratamento do uso de &lcool e outras drogas, em servico de acolhimento 24
horas.

3 - Nome do Plano de Trabalho

Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil — Dona Nair
Referéncia 58/2021

4 - Descricao

A Unidade de Acolhimento se localiza na regido sul do municipio, numa area residencial em local
imparcial, com facilidade de acesso de transporte publico, viabilizando o atendimento para todos 0s
municipes. O projeto pretende contribuir para a diminuicéo de ocorréncias de risco social ou pessoal pelo
uso de substancias psicoativas, bem como seu agravamento ou reincidéncia, além de colaborar com o
préprio fortalecimento da convivéncia familiar, emancipacdo do sujeito e a garantia de direitos. Atua com
a Politica de Reducdo de Danos, seguindo a normativa imposta pela Portaria 121/2012.

5 — Publico Alvo

O atendimento é voltado para criancas e adolescentes de 10 a 17 anos e seus familiares no ambito do
municipio de Ribeirdo Preto-SP. Os usuarios sdo em sua maioria moradores dos bairros periféricos do
municipio e que estdo em situacdo de risco, vulnerabilidade social, com os vinculos familiares e
comunitarios fragilizados ou rompidos e fazem uso abusivo de drogas. Neste quadrimestre, passaram pela
Unidade o total de 14 adolescentes no decorrer do periodo. Destes, cinco sdo de identidade de género
feminino e nove de identidade de género masculino, entre 13 e 17 anos, sendo 9 com vinculos familiares
preservados, 5 com vinculos fragilizados e ou rompidos, mantendo permanéncia distintas no decorrer do
periodo citado.

5.1 - Capacidade de Atendimento

O atendimento é voltado para até dez criangas e adolescentes de 10 a 17 anos e seus familiares no ambito
do municipio de Ribeirdo Preto- SP.

5.2 - NUmero de Usuarios Atendidos

Neste quadrimestre (parcial) foram atendidos:
Julho: 10 adolescentes.

Agosto: 10 adolescentes.

Setembro: 07 adolescentes.

Outubro: 07 adolescentes.

Novembro: 07 adolescentes.

Dezembro: 06 adolescentes.

6 - Objetivos




Nestes meses foram mantidos os objetivos do programa de acéo, sendo o geral oferecer acolhimento
voluntério e cuidados continuos a criancas e adolescentes com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, em situacéo de vulnerabilidade social e familiar, que demandem acompanhamento
terapéutico e protetivo, visando a melhoria na qualidade de vida e a redu¢do de danos causados pelo uso,
e 0s objetivos especificos de prestar atendimento psicossocial a criangas e adolescentes em uso de drogas
licitas e ilicitas, informar e instruir as criancgas e adolescentes sobre os danos causados pelo uso de drogas,
promovendo o reconhecimento de habilidades pré-sociais estimulando o desenvolvimento de
potencialidades, aptidGes e o de possibilitar o desenvolvimento de atividades voltadas para o ambito
escolar. Auxiliamos na promocao do fortalecimento de vinculos familiares ou emancipacéo social, visando
a autonomia e engajamento em atitudes pro-sociais, orientando e favorecendo a garantia de direitos das
criancas e adolescentes e familiares.

Mantivemos o aprimoramento da equipe executora e continuamos com a viabilizacdo ao acesso a cultura,
esporte e lazer.

7 — Cronograma de Atividades

Objetivos Especificos Descricdo das Atividades

- Triagem: foram realizadas duas triagens, nas datas de 27/07/2021 e
13/09/2021, sendo o restante dos acolhidos com acolhimento inicial anterior

Prestar atendimento a este periodo.
psicossocial a criancgas e
adolescentes em uso de - Orientacdo Técnica: ao longo do quadrimestre foram realizadas 645
drogas licitas e ilicitas. | orientaces técnicas aos acolhidos e seus familiares, visando a boa
convivéncia.

- Assembleia: nos meses deste quadrimestre foram realizados 19 encontros
entre equipe e acolhidos para discutir o funcionamento da Unidade e apontar
sugestdes de melhoria e solicitagcdes do grupo.

- Atendimento Psicoldgico individual: no decorrer do quadrimestre foram
realizadas 233 orientacdes psicologicas aos acolhidos, de acordo com a
demanda apresentada.

- Oficina Conhecendo Sentimentos: foram realizados 21 encontros com a
psicdloga neste quadrimestre a fim de refletir sobre as emocdes e formas
de lidar com estas.

- Oficina Papo Reto: foram realizados 10 encontros com a psicologa neste
Informar e instruir 0s quadrimestre, a fim de proporcionar espaco de didlogo sobre o uso de
usuarios sobre os danos | drogas, manejo de fissura e abstinéncia.
causados pelo uso de
drogas. - Reflexdo do Dia: foram realizadas reflexdes do dia, de segunda a sexta-
feira, as 17hs, no decorrer do periodo com a proposta refletir sobre a
experiéncia do dia e as relagdes de convivéncia.

- Orientacgdo Técnica: ao longo do quadrimestre foram realizadas 645
orientagdes técnicas aos acolhidos e seus familiares, visando a boa
convivéncia.

- Oficina Falando e fazendo: foram realizados 23 encontros com a Terapeuta
Promover o reconhecimento | Ocupacional, neste periodo, com objetivo de promover estimulacdo

de habilidades pro-sociais, | cognitiva, trabalho em grupo e autonomia.
estimulando




desenvolvimento de
potencialidades e aptiddes.

- Orientagdo Técnica de Terapia Ocupacional Individual: no decorrer do
quadrimestre foram realizadas 85 orientagdes ocupacionais aos acolhidos,
de acordo com a demanda apresentada.

- Atividades de Vida Diaria: foram realizadas 48 atividades de vida diaria
neste quadrimestre com a Terapeuta Ocupacional afim de auxiliar no
autocuidado, higiene pessoal, alimentacdo e gerenciamento de ambiente.

Promover o fortalecimento
de vinculos familiares ou
emancipacao social do
atendido, visando a
autonomia e engajamento
em atitudes pré-sociais.

- Reunides Familiares: as reunides familiares foram substituidas por
intervencdes individuais, devido os cuidados necessarios no enfrentamento
da pandemia de COVID-19. Tais intervencdes foram realizadas ao longo do
quadrimestre diante de demanda de cada caso.

- Visitas Familiares (UAI): neste quadrimestre foram realizadas apenas 15
visitas familiares na Unidade, visando seguir com os protocolos de
seguranca no enfrentamento da pandemia de COVID-19.

- Saidas Autorizadas: foram realizadas 63 saidas autorizadas ao longo do
periodo, de acordo com o Projeto Terapéutico Singular de cada acolhido.

- Visita Domiciliar: no decorrer do quadrimestre foram realizadas 16 visitas
domiciliares pela Terapeuta Ocupacional, Assistente Social e Psic6loga, a
fim de prestar intervencdo in loco buscando promover o fortalecimento de
vinculos.

Orientar e favorecer a
garantia de direitos das
criancas e adolescentes e
familiares.

- Atendimento Social: foram realizados 100 atendimentos sociais ao longo
do periodo, a fim de levantar demandas de garantia de direito aos acolhidos
e seus familiares

- Articulacdo com a Rede de atendimento: foram realizadas, no
quadrimestre, 222 articulagdes com a rede de protecdo municipal a fim de
tracar estratégias em conjunto que beneficiam o tratamento de cada
acolhido diante de demandas surgidas ao longo do periodo.

Viabilizar o acesso a
cultura, esporte e lazer.

- Corpo em Movimento: foram realizadas 73 atividades fisicas, no decorrer
do periodo

- Atividades Comunitarias e encaminhamento para servicos parceiros: no
periodo ndo foram realizadas devido aos cuidados necessarios no
enfrentamento da pandemia da COVID-19.

Possibilitar o
desenvolvimento de
atividades voltadas para o
ambito escolar.

- Oficina Brinque e Aprenda: foram realizadas 06 oficinas com o objetivo
de estimulagéo cognitiva e aprendizagem de conceitos basicos necessarios
para vida autdbnoma dos acolhidos.

Os meses de julho a outubro, as oficinas foram substituidas por
acompanhamento individual diario nas tarefas escolares remotas ao longo
do periodo.

- Atendimento Pedagdgico: foram realizados 44 atendimentos pedagdgicos
aos acolhidos de acordo com a demanda apresentada, nos meses de julho a
outubro.

Aprimoramento da equipe
executora.

- Reunido semanal: foram realizadas 21 reunifes de equipe para discussao
de casos e funcionamento da Unidade neste periodo.
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8 — Metas

Neste quadrimestre (parcial) foram atingidas as metas relacionadas aos objetivos de prestar atendimento
psicossocial a criancas e adolescentes em uso de drogas licitas e ilicitas e informar e instruir os
usuarios sobre os danos causados pelo uso de drogas, sendo estas:

- Acolher até 70% dos encaminhamentos da rede

- Realizar atendimentos técnicos a 100% da demanda

- Realizar até 05 Reflexdes do Dia na semana

- Prestar orientacédo técnica a 100% da demanda

- Promover conhecimentos acerca do uso de drogas

Também foram atingidas as metas relacionadas aos objetivos de promover o reconhecimento de
habilidades pré-sociais estimulando desenvolvimento de potencialidades, aptiddes e o de possibilitar
o0 desenvolvimento de atividades voltadas para o ambito escolar, sendo estas:

- Prestar orientacdo técnica a 100% da demanda

- Promover autonomia nas atividades de vida diaria

- Detectar defasagens de aprendizado

- Melhoria no desempenho pedagdgico

- Realizar até 04 oficinas por més, sendo esta substituida por acompanhamento individual diario nas
tarefas escolares remotas.

As metas relacionadas aos objetivos de promover o fortalecimento de vinculos familiares ou
emancipacao social, visando a autonomia e engajamento em atitudes pro-sociais, orientar e
favorecer a garantia de direitos das criancas e adolescentes e familiares, também foram atingidas
totalmente, sendo estas:

- Realizar até 04 encontros familiares mensais, sendo substituidos por atendimentos remotos ou
presenciais individuais.

- Atender 80% das familias em visitas na UAI

- Prestar orientacdo técnica a 100% da demanda

- Proporcionar e fortalecer os lagos afetivos

- Prestar orientacdo técnica a 70% da demanda

- Melhoria na qualidade de vida ap6s direitos garantidos

N&o foi atingida a meta de atender 80% das familias em visitas na UAI devido a proibicdo de entrada de
pessoas na Unidade devido a pandemia de COVID-19.

As metas foram totalmente atingidas quando relacionadas ao objetivo de aprimoramento da equipe
executora foram:

- Realizar até 04 reunides por més;

- Promover Capacitacdo acerca de tematicas que abranjam as dificuldades enfrentadas pela equipe.

A seguinte meta foi atingida parcialmente devido ao impedimento de realizar atividades que gerem
aglomerag0es evitando o contagio de COVID-19, relacionada ao objetivo de viabilizar o acesso a
cultura, esporte e lazer:

-Encaminhar de até 30% dos acolhidos para servigos de cultura e esporte.

Entretanto atividades esportivas e culturais foram realizadas no interior da Unidade.

9 — Recursos Humanos

Descrever quais foram os recursos humanos envolvidos no desenvolvimento deste Plano de Trabalho.
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NOME CARGO/FUNCAO | VINCULO HORAS
SEMANAIS

Camila Andrade de Oliveira Coordenadora CLT 10hs

Paloma Cristina dos Santos David Auxiliar CLT 20hs

Administrativo
Thais Pinheiro Costa Psicéloga PS 30hs
Samantha Gordo Sandrin Terapeuta PS 20hs
Ocupacional

Kelly Priscila Vieira Pedagoga CLT 15hs

Camila Novaes Assistente Social PS 18hs

Naira Cristina da Silva Alves Ed. Fisico PS 05hs

Erika Fernanda Costa Monitora Il CLT 40hs

Ana Paula Ferreira Marcolino Monitora CLT 12x36 — dia
Patricia Maria de Oliveira Franke Monitora CLT 12x36 — dia
Shirley da Silva Monitora CLT 12x36 — dia
Antonio Arivaldo Bezerra de Souza Monitor CLT 12x36 — Noite
Francisca Maria de Oliveira Nascimento Monitora CLT 12x36 — Noite
Edna Perpetua Teixeira Monitora CLT 12x36 — Noite
Paulo Rogerio Panchin Monitor CLT 12x36 — Noite
Rita Noel Peres Cozinheira CLT 40hs

Sandra Cristina Rodrigues Faxineira CLT 24hs
Consultoria nutricdo Nutricionista PS 01hs

OBS: Em caso de vacancia de cargo no més de referéncia do Relatdrio favor informar abaixo:

10 - Articulacdo com a Rede

A equipe da UAI realizou articulagdes com a rede como:

Escolas Municipais e Estaduais visando garantir ac matricula escolar dos atendidos que ndo estavam
inseridos no sistema escolar e que demonstraram interesse em retomar, bem como acompanhamento
escolar remoto;

Conselho Tutelar, CREAS e CRAS para buscar a¢des conjuntas que garantam protecdo aos atendidos e
que seus direitos ndo permaneg¢am violados;

CAPS 1J, por meio de encaminhamentos para avaliacdes médicas e reunides semanais;

Judiciario e Defensoria Publica a fim de realizar discuss@es de casos com a rede municipal diante de casos
que exijam maior complexidade de acOes.

11 - Forma de Participa¢do dos Usudrios

A participacdo dos usuérios frente a elaboracéo e execucdo das estratégias de atendimentos foi realizada
semanalmente por meio de Assembleia e Reflexdo do Dia. Em Assembleia as solicitagcdes se ddo acerca
de comidas a serem servidas, itens de uso pessoal e passeios. A equipe busca atender tais demandas de
acordo com a disponibilidade financeira e da rotina da Unidade. Além disso, os usuarios séo regularmente
levados a reflex&o e construcdo de seu Projeto Terapéutico Singular.

12 - Monitoramento e Avaliacéo

Para 0 monitoramento do Programa de acao por parte da Entidade, foram preenchidos os formularios:
e Prontuarios Técnicos;
e Prontuarios Educadores;
e Diério de Bordo;
e Registro de Atividades;
e Lista de Presenca;
e Controle Mensal de Indicadores;
e Ata de Reunido;




Ata de Capacitacao.

Para a avaliacdo do Programa, foram verificados os seguintes indicadores:

Numero de acolhidos no més;

Média de permanéncia no acolhimento;

Producdes realizadas pelos participantes;

Indice participacdo nos atendimentos e atividades propostos;
Avaliacdo técnica sobre a autonomia frente as AVD’s;
Avaliacdo técnica sobre a qualidade das relagdes;

Numero de acGes de articulacbes e encaminhamentos com a Rede;
Avaliacdo Técnica frente as melhorias da qualidade de vida;
Registro de fotos;

Avaliacdo técnica sobre o desempenho pedagdgico;
Discussdo de Casos;

Desempenho da equipe frente aos atendimentos prestados.

Os resultados atingidos relacionados a prestar atendimento psicossocial a criancas e adolescentes em
uso de drogas licitas e ilicitas e informar e instruir os usuarios sobre os danos causados pelo uso de
drogas foram:

Acolhimento até 70% dos encaminhamentos da rede;

Realizacdo de atendimentos técnicos a 100% da demanda;

Realizacdo de 5 Reflexdes do Dia semanais;

Orientagdo técnica a 100% da demanda;

Promocao de conhecimentos acerca do uso de drogas por meio das atividades prestadas;

Jé& os resultados atingidos visando promover o reconhecimento de habilidades pro-sociais estimulando
desenvolvimento de potencialidades, aptidfes e o de possibilitar o desenvolvimento de atividades
voltadas para o @mbito escolar, foram:

Orientacdo técnica a 100% da demanda

Promocdo da autonomia nas atividades de vida diaria

Deteccdo de defasagens de aprendizado;

Realizar até 04 oficinas por més, substituidos por acompanhamento diério individual para
realizacdo de tarefas escolares remotas.

Melhoria no desempenho pedagdgico.

J& os resultados buscando promover o fortalecimento de vinculos familiares ou emancipacao social,
visando a autonomia e engajamento em atitudes pré-sociais, orientar e favorecer a garantia de
direitos das criancgas e adolescentes e familiares foram:

Realizacdo de 04 encontros familiares mensais, substituidos por atendimentos individuais
remotos ou presenciais;

Orientacdo técnica a 100% da demanda;

Fortalecimento dos lacos afetivos;

Visita domiciliar mensal a 80% dos acolhidos;

Orientagdo técnica a 70% da demanda;

Melhoria na qualidade de vida apos direitos garantidos
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Outros resultados atingidos relacionados ao objetivo de aprimoramento da equipe executora foram:
e Realizacdo de até 04 reunides por més;

e Promover Capacitacdo Mensal acerca de tematicas que abranjam as dificuldades enfrentadas pela
equipe.

13 - Declaracéo

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas
neste documento sdo expressdo da verdade e possuem Fé Publica.

Responsavel Legal ;
Sl e e Alexandre Luiz Rocha Campos
Cargo Presidente | Mandato até o dia: | 09/03/2020
E-mail para contato

administrativo@donanair.org.br

Gerente, Coordenador
ou Gestor

Paloma Cristina dos Santos David
Administrativo

Cargo Auxiliar Administrativo | Mandato até o dia: |
E-mail para contato administrativo@donanair.org.br
. . Empregado Profissional Liberal L.
Tipo de Vinculo X CLT Prestador Servicos Voluntario Outros
Responsavel_ ey Camila Andrade de Oliveira
pela Entidade
Formacéo Psic6loga | Registro Classe (*) | 06/94895
. . Empregado Profissional Liberal -
Tipo de Vinculo X CLT Prestador Servicos Voluntario Outros
E-mail para contato

coordenacao@donanair.org.br




